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CODIGO CURSO IMM-6
TITULO Gestion Emocional: Practico

LINEA PRIORITARIA

DE FORMACION Linea 4. Convivencia y Clima Escolar

DESCRIPCION Si se desea controlar las emociones y ser un experto en la gestion emocional este es el curso, en
él se podra conocer los aspectos fundamentales de esta labor y realizarla de la mejor manera
posible. Las técnicas de control y las habilidades de inteligencia emocional son practicas y
destrezas fundamentales en situaciones donde confluyen varias personas y en concreto en el
aspecto laboral.

OBJETIVOS Aprender los tipos de inteligencia existentes y su correspondiente evaluacién, para tratar las
emociones que puedan influir en el ambito laboral.

UNIDADES UD 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

DIDACTICAS o _ o
Conceptos basicos relacionados con la inteligencia

1

2. Teorias de Inteligencia

3. Tipos de inteligencia

4. Evaluacion de lainteligencia
5. Situacién actual

UD 2. EMOCION

1. Introduccidn

2. Sustratos bioldgicos de la emocion
3. Clasificacion emocional

4. Gestion de las emociones

UD 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién

Componentes

Habilidades de Inteligencia Emocional

Relevancia e implicaciones de la Inteligencia Emocional

PwnN

DESTINATARIOS Profesorado de todos los niveles educativos

DIRECTOR/A Isabel Mufioz Maté

HORAS/CREDITOS | 40 horas / 4 créditos Presencial / On-line

FECHAS PREVISTAS | A concretar con el Colegio
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